(1 4 FABIO EDUARDO CELY HERRERA POLITICAS CORPORATIVAS

risee FECHA 07/10/ 2014
PAZ DE RIO PLANEACION ESTRATEGICA HARGHE | Subseandle
VERSION 01 [ PE-005 APROBO Ing. Fabio E Cely H

POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL

La empresa TRITURADOS PAZ DE RIO SAS conforme a sus valores, principios y dando

cumplimiento a la ley 1010 de 2016, resolucién 652 de 2012, ha reconocido como derecho
fundamental de sus trabajadores a gozar de un ambiente a empresarial libore de acoso
laboral; comprometiéndose a mantener un ambiente laboral respetuoso, en el que todos
sus colaboradores se comporten con dignidad y respeto en el desempefio de sus
actividades laborales.

El acoso laboral representa una conducta contraria al ambiente sano que propone y
sustenta la empresa TRITURADOS PAZ DE RIO SAS por lo cual constituye una violacién
grave a la mision de la empresa, razén por lo cual no sera permitido, tampoco seran
aceptadas conductas que con lleven a un ambiente de presion o de hostigamiento.

Como mecanismo de prevencién de las conductas de acoso laboral, en el cual se
estableceran actividades que tienden a generar conciencia colectiva de sana convivencia,
con el fin de promover el trabajo en condiciones dignas y justas, y de esta forma poder
proteger la honra, la salud mental, la intimidad y la libertad de los colaboradores de la
empresa.

Algunas conductas de acoso laboral pueden ser:

Juzgar de manera ofensiva el trabajo realizado.

Atacar la vida privada, publicar datos personales y estilo de vida.

Evitar contactos sociales con la victima.

Limitar las comunicaciones sociales con la victima.

Realizar agresiones verbales: insultar, criticar o gritar permanentemente en el
trabajo a la victima.

Desacreditar a la victima.
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TRITURADOS PAZ DE RIO SAS, en aras de prevenir el acoso laboral realizara actividades
como:

e Sensibilizacién y capacitacion sobre acoso laboral a todo el personal de la empresa.

* Fortalecimiento en temas relacionados con el manejo de conflictos relaciones
interpersonales, comunicacion.

e Eleccion y funcionamiento del comité de convivencia laboral.

* Realizar jornadas de esparcimiento y eventos sociales con los trabajadores.

Adicionalmente, la empresa tiene el compromiso de implementar y vigilar el cumplimiento
de las normas relacionadas con la prevencion de conductas o comportamientos
relacionados con acoso laboral, también a dar respuesta oportuna a las quejas que
aparezcan en torno al coso laboral.
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Esta politica seré publicada, divulgada y actualizada cada vez que la organizacion lo
considere pertinente, y es dirigida y aplicable a todo el personal de la TRITURADOS PAZ
DE RIO SAS y se tomaran medidas apropiadas cuando sea violada.
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