ﬁ R FABIO EDUARDO CELY HERRERA POLITICAS CORPORATIVAS
/:‘,.... : FECHA 07/10/ 2014
PLANEACION ESTRATEGICA
i e ELABORO | Subgerencia
VERSION 01 J PE-005 APROBO | Ing. Fabio E Cely H

POLITICA EN PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

LA EMPRESA TRITURADOS PAZ DE RIO S.A.S Interesada en fortalecer su recurso humano, respetar el
medio ambiente y atender el hecho que el consumo de alcohol, drogas, sustancias psicoactivas, enervantes
6 que crean dependencia y el tabaco, son un problema que afecta a la sociedad tanto a nivel familiar como
laboral y en este dltimo en aspectos de seguridad, salud, eficiencia y productividad de nuestros
colaboradores, ha definido los siguientes aspectos:

Fomentar estilos de vida saludables que conlleven a la sensibilizacién, control y disminucién del consumo de
alcohol, tabaco y drogas, sustancias psicoactivas, enervantes o que crean dependencia.

Considerar como violacién a la politica de la compaiiia los siguientes comportamientos:

* Presentarse a laborar bajo el efecto de alcohol, drogas y/o sustancias alucinégenas, Enervantes o
que creen dependencia.

e . Hacer uso de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, 6 consumo de sustancias alucinégenas en horas
laborales, dentro de las instalaciones de la empresa 6 en la maquinaria o los vehiculos propios o a
su servicio.

e Vender o distribuir drogas, enervantes y sustancias psicoactivas que generen adiccién en las
instalaciones de la empresa y/o a los clientes.

e De acuerdo a nuestra Politica, en cuanto a sustancias psicoactivas se establece que es obligacién de
cada empleado informar de forma oportuna a sus superiores si debe utilizar por cuestiones médicas
algun tipo de medicamento que pudiera afectar el cumplimiento seguro de su trabajo.

e Los trabajadores deben tener una conducta responsable y participativa en las acciones de
sensibilizacién para el cumplimiento de esta Politica.

e El COPASST se encargara de fomentar y difundir los diferentes mecanismos de prevencién y
control.

La empresa para darle cumplimiento a esta politica suministrara equipos de medicién, debidamente
calibrados y certificados, adicionalmente realizara pruebas aleatorias al ingreso y durante las jornadas de
trabajo.

Del respeto de estas normas depende el buen funcionamiento y aseguramiento de la calidad de nuestra
empresa.

El alcance de esta politica aplicara a nuestros trabajadores, contratistas y en caso de visitantes la persona a

cargo de atenderlo realizara la divulgacién.

Dada alos 15 dias del mes de Febrero de 2014. Publiquese y cimplase a partir de la fecha de expedicién
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